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METODYKA STUDIOWANIA

zarys

1. Celi charakterystyka wykladu

Celem wyktadu jest podanie istotnych informacji zwiazanych ze studiowaniem
na Politechnice L.odzkiej. Wiadomosci te dotycza struktury uczelni, wtadz,
obowiazujacych zasad normatywnych, etycznych i obyczajowych. Druga czgs¢
wyktadu poswigcona jest omoOwieniu najwazniejszych elementow
psychologicznych 1 fizjologicznych, decydujacych o sukcesie w uczeniu si¢ 1
zdawaniu egzamindéw, a takze omowieniu elementow technik uczenia sig.

2. Zasady zaliczenia przedmiotu

Przedmiot w roku akademickim 2005/06, nie ma punktow ECTS, jest jednak
obowiazkowy. Zaliczenie odbedzie si¢ na jednym z ostatnich wyktadéw w
formie pisemne;.
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Wiadomosci o Uczelni

1.1 Historia

1.2 Wspolczesna struktura Politechniki
1.3 Wiadze Politechniki

1.4 Pracownicy PL

1.5 Wyadzial Elektrotechniki i Elektroniki

1.1 Historia

» Starania o utworzenie Wyzszej Uczelni Technicznej — Instytutu
Politechnicznego, od potowy XIX wieku

* Utworzenie Politechniki £.6dzkiej w maju 1945 —

* - Wydziat Mechaniczny
e - Wydziat Elektryczny
e - Wydziat Chemiczny

Pierwszy Rektor PL — prof. dr Bogdan Stefanowski

1.2 Wspolczesna struktura Politechniki Y.0dzkiej

Wydzialy :

SNk =

*

Mechaniczny, W-1

Elektrotechniki i Elektroniki ( EEIA ), W-2
Chemiczny, W-3

Wydziat Inzynierii 1 Marketingu, W-4

Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci, W-5
Wydziat Budownictwa, Architektury 1 Inzynierii
Srodowiska, W-6

Wydziatl Fizyki Technicznej, Informatyki 1 Matematyki
Stosowanej, W-7

Wydziat Organizacji 1 Zarzadzania, W-8

Wydziat Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska, W-9



Jednostki migdzywydzialowe:

Instytut Poligrafii

Studium Jezykdéw Obcych

Centrum Ksztatcenia Matematyki 1 Fizyki
Studium Wychowania Fizycznego

L=

Jednostki zamiejscowe

1.3 Wiadze Politechniki Y.0dzkiej

Wiadze jednoosobowe 1 wladze kolegialne

Wladze Jednoosobowe:

Rektor Politechniki L.6dzkiej — stoi na czele Uczelni
obecnie: prof. dr hab. Jan Krysinski
Zwyczajowy tytut — ,,Jego Magnificencja” - zasady uzywania

Prorektorzy — ds. nauki, ds. dydaktyki, ds. studenckich, ds. promoc;ji i
wspolpracy zagranicznej

Rektor z Prorektorami i podlegtymi im dziatami administracji uczelni
nazywany jest Rektoratem.




Dziekan — stoi na czele Wydziatu
Prodziekani — ds. nauki, ds. dydaktyki, ds. studenckich, ds. studiow

wieczorowych i zaocznych.

Administracja wydzialowa nazywana jest Dziekanatem

Wszystkie osoby sprawujace funkcje wtadz jednoosobowych sa
wybierane na 4 (3) letnie kadencje.

Administracja uczelni podlega Kanclerzowi (Dyrektorowi) Politechniki
Finanse Uczelni prowadzi dzial zwany Kwestura na czele ktorego stoi
Zastgpca Kanclerza (Kwestor)— uczelnia jest utrzymywana przez budzet
panstwa.

Kanclerz, Kwestor i inne stanowiska administracyjne sa stanowiskami z
nominacji bez okreslonych kadencji.

Wiladze kolegialne Uczelni

Senat Politechniki
Senat podejmuje uchwaty dotyczace zasad funkcjonowania Uczelni oraz
opiniuje kolegialnie (glosowanie) sprawy wymagajace takich opinii

- sktad.

Przewodniczacym Senatu jest Rektor

- matly Senat



Rady Wydzialow

Rada Wydzialu podejmuje uchwaty dotyczace funkcjonowania
Wydziatu oraz opiniuje sprawy wymagajace takich opinii
— sklad.

Przewodniczacym Rady Wydziatu jest Dziekan

( kolegium Dziekanskie)

Ciata robocze — opiniotworcze

Komisje: Senackie, Rektorskie, Dziekanskie

1.4 Pracownicy PL

» pracownicy naukowo — dydaktyczni (0ok.1180 )

= pracownicy dydaktyczni ( 0k.300 )

= pracownicy inZynieryjno — techniczni i bibl.(ok.560)

» pracownicy administracyjni ( administracja centralna, wydziatowa,
instytutowa)( ok.400)

= pracownicy obstugi (ok.344)

razem: ok.2800 - 420

- stanowiska pracownikow naukowo-dydaktycznych:
profesor zwyczajny (114-20)

profesor nadzwyczajny  (131-20)

adiunkt ( 826 —136)

(asystent 1 starszy asystent )

— stanowiska pracownikow dydaktycznych:

starszy wyktadowca
wyktadowca Razem: 406 - 65



Stopnie zawodowe i naukowe oraz tytut naukowy:

* inzZynier,

* magister,

« doktor nt. ( dr filozofii — ph.d.) ( 773-130)
* doktor habilitowany, (53 —8)

e dr hab. profesor PL, ( 131-25)

e profesor ( 114- 20)

Wydziaty sktadaja si¢ z Jednostek Organizacyjnych:

1. Instytutéw (w PL —I- ...., np. I-12 ) na czele stoi Dyrektor Instytutu
W PL dziata 40 instytutow ( na WEE — 6 )
2. Katedr ( w PL — K-...np., K-23) na czele stoi Kierownik Katedry
W PL dziata 36 Katedr ( na WEE — 4)
Dyrektorzy Instytutow oraz Kierownicy Katedr sa nominowani przez
Rektora na okres 3 letniej kadencji

Instytut sktada si¢ z :

1. Zakladow
2. Zespotow

Zgodnie ze Statutem PL, w Instytucie musi by¢ zatrudnionych co
najmniej 5 tzw. samodzielnych pracownikow naukowych ( dr hab. i
prof.).

W Katedrze musi by¢ zatrudniony co najmniej jeden samodzielny
pracownik naukowy.



1.5 Wyadzial Elektrotechniki i Elektroniki

Wiladze Wydzialu

Dziekan: prof. dr hab. Andrzej Materka
Prodziekani:

ds. nauki — dr hab. Jacek Kabzinski, prof. PL
ds. studenckich- dr inz. Irena Wasiak
ds. dydaktycznych — dr hab. Ryszard Pawlak

ds. studiéw wieczorowych 1 zaocznych — dr inz. Adam
Kobytecki

Dziekanat,
Kierownik Dziekanatu: Pani Mirostawa Sobczyk

Rada Wydziatu : sktad

Jednostki Organizacyjne WEE:

l.

W

e

Instytut Podstaw Elektrotechniki, Metrologii i
Materiatoznawstwa — [-12

Instytut Automatyki —I-13

Instytut Mechatroniki 1 Systeméw Informatycznych — I-14
(Maszyn El.)

Instytut Elektroenergetyki — I-15

Instytut Elektroniki — I-16

Instytut Aparatow Elektrycznych —[-36

Katedra Elektrotermii — K-22

Katedra Elektrotechniki Ogolnej 1 Przektadnikow — K-23
. Katedra Informatyki Stosowanej — K-24

0 Katedra Mikroelektroniki i Technik Informatycznych- K-25

Kierunki dydaktyczne: Elektrotechnika

Elektronika i Telekomunikacja
Automatyka
Informatyka



2. Charakterystyka wyzszych studiow technicznych

2.1 Rodzaje Wyzszych Szkol Technicznych
2.2 Charakterystyka zajec i zaliczen
2.3 Charakterystyka systemu punktowego ECTS

2.1 Rodzaje Wyzszych Szkol Technicznych

Wyzsze szkoly zawodowe — misja:

1. Ksztatcenie specjalistow z danej dziedziny na poziomie wyzszym

Wyisze szkoly akademickie — misja:

1. Ksztalcenie specjalistow z danej dziedziny na poziomie wyzszym-
inz., mgr

Ksztalcenie pracownikow nauki- dr nt.

Prowadzenie badan naukowych

Prowadzenie prac na rzecz gospodarki

Organizowanie imprez naukowych oraz popularyzacja wiedzy

b

Szkoty akademickie w Polsce : Uniwersytety, Politechniki (wyjatek
AGH), Akademie Medyczne, szkoly specjalistyczne np. SGGW, WSH.

Nowa Ustawa : ,, Prawo o Szkolnictwie Wyzszym” wyrdznia:
Uniwersytety Techniczne, Politechniki, Wyzsze Szkoty Zawodowe
(Inzynierskie).

Rodzaje studiow :

* Inzynierskie ( licencjackie), - 3,5 roku
* Magisterskie, - 1,5 roku
e Doktorskie — 3 lata
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2.2 Charakterystyka zajec¢ i zaliczen

Rodzaje zajec :

Wyktady

Cwiczenia audytoryjne ( dawn. rachunkowe)
Laboratorium

Seminarium

Projektowanie

Praktyki

Sprawdzanie wiedzy i umieje¢tnosci studentow:

Egzamin — ustny, pisemny

Zaliczanie ¢wiczen, laboratorium, wyktadow

Zaliczanie seminarium 1 projektowania.

Zaliczanie praktyk.

11



2.3 Charakterystyka systemu punktowego ECTS

Zasada systemu ECTS (European Credit Transfer System)

Za zaliczenie przedmiotu student otrzymuje okreslonq wczesniej liczbe
punktow, niezaleinq od uzyskanej oceny. Uzyskanie okreslonej liczby
punktow w semestrze powoduje zaliczenie calego semestru i upowaznia
studenta do podjecia studiow o szczebel wyZej.

Ustalone muszq by¢ kryteria zaliczenia poszczegolnych okresow
studiow.

Liczba punktow potrzebna do zaliczenia roku wynosi 60 ( 2x30).
Na Wydziale Elektrotechniki i Elektroniki ( w roku ak.2003/04)
Sem. I

Wstep do Elektrotechniki — 5

Analiza matematyczna — 7
Fizyka - 7
Algebra - 4
Wstep do analizy mat - 1
Wstep do Informatyki - 3

Minimalna liczba punktow —np. 27 - 11 =16
Sem. II

Analiza matematyczna - 8
Fizyka - 6
Lab. z fizyki - 3
Elektr. teoretyczna - 7
Wstep do informatyki - 4
Metrologia elektryczna - 4

1

Bezpieczenstwo pracy - minl.p 33-11=22

3. Zasady i obyczaje obowiazujace w Srodowiskach akademickich
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3.1 Najwazniejsze regulacje ustawowe i regulaminowe
3.2 Etyka i dobre obyczaje w srodowisku akademickim

3.1 Najwazniejsze regulacje ustawowe i regulaminowe

Podstawa wszelkich uregulowan prawnych i regulaminowych jest Ustawa
o Szkolnictwie Wyzszym.

Biorac pod uwage Ustawe oraz uchwatly Senatu PL, zgodne z jej
Statutem, opracowano REGULAMIN STUDIOW W POLITECHNICE
LODZKIEJ, ktéry jest podstawowym dokumentem regulujacym prawa i
obowiazki studenta PL.

Obecnie obowiazujacy regulamin zostal przyjety przez Senat PL. 30 marca
2005r.

Regulamin zawiera:

1. Prawa

2. Obowiqzki

3. Zasady organizacji studiow

13



«  Semestr zimowy
* Wakacje zimowe
e Zimowa sesja poprawkowa

« Semestr letni
* Wakacje letnie
* Letnia ( wrzesniowa ) sesja poprawkowa

e Dni lub godziny Rektorskie lub Dziekanskie.

« Indywidualny tok studiow i1 indywidualna organizacja studiow

4. Zasady rejestracji studentow i zaliczania przedmiotow

5. Skreslenia, ponowna rejestracja oraz urlopy

6.

Student powinien ztozy¢ podanie o urlop niezwlocznie po wystapieniu
przyczyny

Wznowienie studiow, przeniesienia i zmiany kierunkow

14



7. Studiowanie przedmiotow ponadprogramowych, oraz studia na kierunku
dodatkowym

* Wymagana zgoda Dziekana lub Dziekanow

8. Nagrody i kary

9. Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy

* Ostateczny wynik studiow
0,6 sredniej wazonej ze studidow
- 0,2 ocena pracy dyplomowe;j
- 0,2 oceny egzaminu dyplomowego

3.2 Etyka i dobre obyczaje w Srodowisku akademickim

15



Etyka — stowo pochodzenia greckiego ethica, ethicos, oznacza:
zwyczajowy, od ethos — zwyczaj, obyczaj.

Wspolczesnie etyka to teoria moralnosci, chociaz oznacza rowniez zespot
norm i ocen moralnych charakteryzujqcych okreslone spoleczenstwo lub
okreslony system etyczny.

Obyczaj

Obyczaj uwazany jest za jedna z najsilniejszych 1 najwolniej podlegajacych
modyfikacjom form kontroli spoteczne;.

Etyka Srodowiska akademickiego

Nadrze¢dnos¢ etyki wzgledem innych zalecen — ograniczenie swobody dziatania

Zasady etyki strzega cztowieka jako czlowieka — cztonka spotecznosci

Zasady etyki sa uniwersalne — jest jedna etyka: ludzka

Etyka odnoszaca si¢ do pewnego srodowiska.

16



W rozwazaniach etycznych wyr6zni¢ mozna dwa podejscia :

= pozytywne
" negatywne

Etyka srodowiska akademickiego jako element pierwszoplanowy wysuwa

dazenie do prawdy

To wymaganie pociaga za soba wymagania :

e rzetelnoSci
* obiektywnosci
e bezstronno$ci

Rzetelnosé

Obiektywizm

Bezstronnosé

17



Doniostos¢ 1 rola zasad etycznych w zaleznos$ci od srodowiska.

Normy etyczne a normy prawne.

Nieetycznym postgpowaniem jest takze godzenie si¢ na postgpowanie
nieetyczne.

Nie mozna wymagac postgpowania nieetycznego od osob zaleznych

Jako typowy przyktad podejscia negatywnego w etyce srodowiska
akademickiego podawane jest wykorzystywanie cudzej pracy jako swoje;j.

Jest to sprzeniewierzenie si¢ rzetelnosci.

Typowymi przyktadami sa:
» $cigganie
- od kolegi
- ze $ciagi ( 0szustwo)

* przedstawianie cudzych osiagnigc¢ jako swoje

- wykorzystywanie opracowan kolegow
- brak powolania przy korzystaniu z literatury

18



Nic nie usprawiedliwia postgpowania nieetycznego !

Konsekwencje postgpowan nieetycznych.

Cze¢s¢ postgpowan nieetycznych objeta jest regulacjami prawnymi.

Dobre obyczaje w srodowisku akademickim

Dobre obyczaje zwiazane sa ze stosunkami pomigdzy:

- studentami

- studentami i pracownikami

- pracownikami

- czlonkami §rodowiska akademickiego i osobami nie nalezacymi do
tego Srodowiska

19



Cecha charakterystyczna srodowiska akademickiego danej Uczelni jest
utozsamianie si¢ z ta Uczelnia.

W stosunku do kolegow student PL charakteryzuje sig¢:

= zyczliwos$cia 1 checig niesienia pomocy

» dzieleniem si¢ swymi wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami

= zachowaniem skromnos$ci w ocenie swoich osiagnig¢ oraz
docenieniem osiagni¢¢ innych oséb

= protestowaniem wobec nieetycznego lub niezgodnego z dobrymi
obyczajami zachowaniu si¢ innych

W stosunku do pracownikow PL student zachowuje postawe pelna szacunku.

Do pracownikow na Uczelni nalezy zwracac si¢ uzywajac stopnia lub tytutu
naukowego ( mgr, dr, prof.)

W stosunku do Dziekana i Prodziekandéw nalezy si¢ zwracac¢ : Panie Dziekanie
(Pani Dziekan), Panie Rektorze.

Podczas zaje¢ student powinien wykonywac polecenia prowadzacych, bez uwag
1 komentarzy.

20



Na egzamin student przychodzi ubrany ze szczegdlna starannoscia podkreslajaca
wyjatkowy charakter tych zaj¢¢.

Indeks studenta musi by¢:

* podpisany

=  mie¢ wypisang kompletnie rubryke odnoszaca si¢ do danego
egzaminu (nazwa przedmiotu, stopien, imi¢ 1 nazwisko
egzaminatora)

W przypadku otrzymania oceny nie spetniajacej oczekiwan zdajacego, nalezy
powstrzymac swoje emocje.

Niezgodne z zasadami - zdaniem studenta - zachowania si¢ pracownika PL.
W kazdej sytuacji student powinien przestrzega¢ podstawowej zasady dobrych
obyczajow (savoir vivre):

zachowywad si¢ w stosunku do innych w sposob jaki chcialby aby inni

zachowywali sig w stosunku do niego

Konsekwencje nieprzestrzegania zasad dobrych obyczajow.

4. Elementy psychologii pracy umystowe;j

21



4.1Rola i rodzaje motywacji

Motywacja to uzasadnienie celowosci podejmowanego dzialania
polqczone 7 przekonaniem o stusznosci wybranej drogi
postepowania

Rola motywacji w procesie uczenia si¢

Podziat motywacji w zaleznosci od celu

Motywacja w uczeniu si¢ — motywacja ztozona

Rodzaj motywacji jako warunek radosnej nauki

motywacja pozytywna
motywacja negatywna

poziom motywacji — sterowanie poziomem motywacji.

Optymalna motywacja przy uczeniu si¢.

4.2 Psychologiczne podstawy tworczego myslenia
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Tworcze myslenie to selekcja, przetwarzanie i lqczenie elementow
doswiadczenia w celu rozwiqzania problemu, ktorego nie moZna
rozwiqzad za pomocq posiadanego zasobu wiedzy.

Rola tworczego myslenia przy nauce i studiowaniu.

Etapy tworczego mysSlenia:

+ Zbieranie danych

¢ Analiza danych 1 zwiazkow migdzy nimi

¢ Poszukiwanie wielowariantowych rozwiazan problemu ( zrozumienia

problemu)

¢ Inkubacja

¢ [luminacja czyli ol$nienie

¢ Weryfikacja przyjetego rozwiazania ( zrozumienia ) problemu

23



Twoércze myslenie wyrabia wiele cech umystu z ktorych dla nauki i
studiowania najwazniejszymi wydaja sig:

* Elastycznos¢ w poszukiwaniu drogi do zrozumienia nowego problemu

» Elastyczno$¢ w poszukiwaniu rozwiazania nowego problemu

* Zdolnos¢ do analizowania wielu wariantow

* Otwarto$¢ na sprzeczne lub niezgodne informacje

» Tolerancja wieloznacznosci

* Przyzwyczajenie do myslenia oceniajacego dopiero po fazie
Zrozumienia problemu

4.3 Osiaganie niezbe¢dnej koncentracji

Koncentracja jest to takie skupienie uwagi na doswiadczeniu

(wykonywanej czynnosci), ktore zapewnia najpelniejsze i
najintensywniejsze jago przeiywanie.

Koncentracja spontaniczna i wymuszona

Dhugotrwata koncentracja wymuszona - skutki

Koncentracja optymalna.

,umiejetno$¢ koncentracji zdecyduje kto zwyciezy” David J.Schwartz
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Koncentracja jest niezbedna jezeli sig uczysz ,,naprawde”.
Jezeli koncentracja jest ,, na niby” wyniki tez beda ,, na niby”

Warunki osiagania optymalnej koncentracji:

* Pozytywne nastawienie

*  Wilasciwa organizacja pracy ( zarzadzanie czasem)

* Ergonomia miejsca pracy

* Brak utrudnien fizjologicznych ( komfort
fizjologiczny)

* Brak utrudnien psychologicznych ( komfort
psychiczny)

Pozytywne myslenie

,» Negatywne nastawienie do wykonywanej pracy umystowej powoduje,
ze nawet praca lekka wywotuje duze zmeczenie”. Antoni Kepinski.

Rola motywacji 1 autosugestii.

Wywotywanie pozytywnego mys$lenia ¢wiczeniami psychicznymi:

Strategia zmiany katalogu

Strategia mentora

Postawa zaangazowana

»trzy pokoje”

25



Organizacja pracy

Podziatl spraw na:
e wazne 1 nie pilne
e wazne 1 pilne

e niewazne i nie pilne
* niewazne i pilne

Zasady ogolne organizacji pracy umystowej- nauki

Zarzqdzanie czasem

* tygodniowy plan pracy

Eliminowanie ,, ztodziei czasu”

»Znane sa tysiace sposobow tracenia czasu, ale ani jednego sposobu
odzyskiwania go” Albert Einstein

,, Czas jest jak wiatr, dobrze wykorzystany doprowadzi do kazdego celu”

L.I.Sieverta.
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Najgrozniejsi ztodzieje czasu.

I maksimum wydajnosci

0,
150% Il maksimum wydajnosci

>

3

o wattowny spadek

3 . X J ysp

20) :

o :

= 100% :

> 1 :

|_ |

¥ WSt L

w :

L wzrost | f

50% | . - Lo

: minimum wydajnosci
5.00 10.00 14.00 18.00 20.00 22.00 3.00 5.00

GODZINA

Rys.1 Krzywa wydajnosci mézgu (Sukces na egzaminie)

Ergonomia i warunki pracy

1. Warunki pracy powinny umozliwia¢ uzyskanie umiarkowanego
tonus’u migsni.

2. Oswietlenie

3. Eliminacja czynnikow zaktdcajacych
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Komfort psychiczny

1. zmartwienia 1 stresy
2. przyjemnosci 1 nagrody
3. eliminacja nadmiaru niepotrzebnych informacji

4. eliminacja taktyki samo utrudniania

Komfort fizjologiczny

Konieczno$¢ regeneracji organizmu — regeneracja aktywna
Wplyw:

snu

odzywiania
uzywek
narkotykow
medykamentow

Nk W=

Obserwacja skutkéw postgpowania na zdolnos¢ do koncentracji.
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5. Budowa i praca mozgu

5.1 Budowa mézgu

Twéj mézg posiada
100 miliardéw aktywnych
komoérek, z ktérych kazda moze
wytworzyé do 20 000 potgczen

A

Nasz mdzg posiada okoto miliarda aktywnych
neurondw, czyli komdrek nerwowych. Przechowujg
one informacje, a od kazdej z nich odchodzg
odgatezienia podobne do konaréw drzewa. Kazda
komdrka moze wytworzy¢ okoto 20 000 podobnych do
gatfezi dendrytéw. Kazdy neuron przypomina komputer
o duzej mocy. kaczy sie on z innymi komdérkami,
przesytajac informacje metodg elektryczno-chemiczng
wzdituz dtugiego aksonu.

Rys. 5.1 (Rewolucja w uczeniu)
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Czgsci mozgu :
1. pien mozgu
2. czes¢ limbiczna
3. kora mozgowa

4. mozdzek

Poziomy mézgu

Na dole: Piern mézgu znajdujgcy sie nad gérng czescia
szyi nazywany jest rowniez ,mdzgiem gadzim”, ponie-
waz zostat przez nas odziedziczony po gadach. Kontro-
luje on wiele odruchowych funkcji organizmu, na przy-
ktad oddychanie.

W $rodku: ,Mézg ssakéw pierwotnych” — podobny do
mdzgow innych ssakow. Steruje uczuciami i seksualno-
$cig; odgrywa duzg role w procesie zapamigtywania.
Na gérze: Kora mézgowa odpowiadajgca za myslenie,
moéwienie, zdolnos¢ widzenia i styszenia oraz tworzenie.
Nie pokazany tutaj: ,czwarty mézg”, czyli moézdzek.
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Rys.5.2 ( Rewolucja w uczeniu)
System izolacji — komorki glejowe
Dendryty

W1okno osiowe — akson
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Dwie potkule
naszego mozgu

za: za:
Mowe Rymy
Logiczne myslenie Rytm
Liczenie Muzyke
Zdolno$ci matematyczne Obrazy
Szeregowanie Wyobraznie

Ciato modzelowate tagczy obie pétkule.



Rys. 5.3 ( Rewolucja w uczeniu)
Lewa potkula — wiedza akademicka
Prawa potkula — dzialania tworcze ( artystyczne)

Ciato modzelowate — 300 miliondw neurondow — system
przetaczajacy.

Uczenie si¢ stow znanych piosenek, w obcych jezykach:

Mozg ulega zmianom od urodzenia az po kres zycia.
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Pobudzany i nie
pobudzany mézg

llustracja goérna przedstawia moézg nie pobudzany
z niewielka liczbg powigzan pomiedzy neuronami.

llustracja dolna przedstawia miody moézg z duzg liczbag
potaczen powstatych dzieki stymulujgcym zajeciom.
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Rys. 5.4 (Rewolucja w uczeniu)

Wedtug wspolczesnych pogladéw ludzi mozna podzieli€ na:

* uczacych si¢ kinestetycznie-dotykowo

* uczacych si¢ wzrokowo

* uczacy si¢ shuchowo

5.2 Praca mozgu

Informacja jest zapisywana w wielu folderach, np.” jabtko™.

o Wazne jest przy tym aby hasto do zapamigtania wprowadzone zostato
z mozliwie silnym skojarzeniem.

o Kora skojarzeniowa laczy ze soba hasta o podobnych
wlasciwosciach.

o Skuteczno$¢ zapisu informacji zalezy od stanu pracy moézgu w
ktorym wprowadzamy informacje
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Fale ( przebiegi) moézgowe:

* Beta— 13-25 Hz — stan petnej $wiadomosci, rozbudzenia

* Alfa- 8-12 Hz — jednoczesna gotowos¢ 1 odprezenie

* Theta — 4-7 Hz — wczesna faza snu, przetwarzanie
uzyskanych informacji

e Delta—0,5 -3 Hz — gleboki sen ,odpoczynek

Najlepsze wyniki daje wprowadzanie wiadomosci ( uczenie si¢)
w stanie alfa.

Przekazywanie informacji

A ® g
ik, Dendryt 44 IH  wiskno
R “rwm Kolec dendrytu Otoczka migli Y94 Miesniowe
R ¥, Receptor nowa g ;
Przerwa sy- “\“ o GaRhe
naptyczna,.- «'-:"%'0
7N ;
/ W &
¢ :
% / p
N? Gl % ;
Kierunek ‘, [D_,,-w '
rozchodz Wydziela sie
nia sie i ~ przekaznik otgczenie
pulsu net nerwowo-
wowego G * ;e miegniowe
A & Gl v, ”

Komoérka Schwanna

' Otoczka mielinowa Wzgérek aksonu
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Rys. 5.5 ( Nauka)

Przenoszenie impulsu elektrycznego przez aksony

Mechanizm synaptyczny

Pamigtanie

Pamig¢ krotkotrwala — operacyjna
Platy przed czotowe kory mézgowe;j
Hipokamp

Pamig¢ dtugoterminowa

Rys. 5.7 ( Nauka)

Przy wprowadzaniu nowych danych potaczenia si¢ rozwijaja i uaktualniaja

Uczenie si¢ rozwija mozg
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Nie uzywane szlaki informacyjne po pewnym czasie zanikaja —zapominamy

5.30srodki inteligencji

Wymieniane przez specjalistow typy inteligencji:

* Jezykowa

* Logiczna

* Muzyczna

* Przestrzenna 1 wizualna

* Kinestetyczna

* Interpersonalna i intrapersonalna
* Emocjonalna

Inteligencje sa zlokalizowane w réznych osrodkach

Styszenie stéw

Myslenie o stowie, ktére wypowiemy Wypowiadanie stéw



Rys. 5.8 ( Nauka)

Inteligencja emocjonalna

Co to jest inteligencja emocjonalna ?

Znaczenie inteligencji emocjonalne;.

W. Goleman twierdzi ze znacznie wigksze znaczenie ma ta inteligencja niz
inteligencja akademicka.

IQ — tylko w 20% zapewnia dobre funkcjonowanie

EQ - w 50%.

Znaczenie stanu emocjonalnego.

Stan psychiczny reguluje wydzielanie neuroprzekaznikow.

Produkcja endorfin - powstawanie acetylocholiny niezbednej do przekazywania
1 utrwalania nowych informacji.

Acetylocholina — olej smarujacy maszyng pamigci
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5.4 Warunki psychofizyczne optymalnej pracy mozgu

WARUNKI FIZYCZNE

.Wazniejszy jest realizator celu niz sam cel” Wiestaw Lukaszewicz.

Warunkiem wiasciwej pracy mozgu takze przy przyjmowaniu 1
przechowywaniu 1 wyszukiwaniu informacji jest jego
odzywianie.

Mozg — 2% masy ciata - 20% zuzywanej energii

Energia krétkoterminowa
Energia dlugoterminowa

Energia konstytucjonalna

Narkotyki i papierosy wyniszczaja organizm, uniemozliwiajac efektywna prace

umystowa.
Narkotyki oddziatujac na mozg, utrudniaja wszystkie operacje méozgu:
zapamigtywanie, operacje logiczne, odszukiwanie informacji.

40



Dieta korzystna dla mozgu:

Zjadaj drugie $niadanie

Traktuj thuszcze rybne jako niezbgdny element diety
Regularnie uprawiaj ¢wiczenia by dotleni¢ mézg
Oczyszczaj ciato z toksyn — picie wody nie gazowane]

0O 00D D0 DO

Regeneracja = sen

Bez snu mozna przezy¢ mniej wigcej tyle czasu co bez pozywienia

Dwie doby czuwania wywotuja u cztowieka halucynacje
anomalie w zapisie EEG, rozregulowanie r6znych uktadow

Niedostatek snu w sposéb istotny obniza jako$¢ naszej pracy umystowe;.
Znaczenie krotkich drzemek.

WARUNKI PSYCHICZNE

e Zmartwienia i stresy
* (Codzienne ,,nagrody
 Smiech

Ludzkos¢ stoi dzis na rozdroiu. Jedna droga prowadzi w rozpacz i
beznadziejnosé, druga w totalne unicestwienie. Modlmy sie o mqdros¢
wlasciwego wyboru” - Woody Allen.

Zjadaj codziennie porzadne $niadanie, ze Swiezymi owocami
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= Wesolosé

* Syndrom nadmiaru informacji

,» Nie pozwol by Twoj umyst zatkaty sterty informacyjnych $§mieci”

= Polityka samo-utrudniania

6. Typy psychologiczne i style mySlenia

6.1 Typy psychologiczne 1 warunki wplywajace na skutecznos¢
uczenia si¢.
6.2Indywidualne style myslenia

6.1 Typy psychologiczne i warunki wplywajace na skutecznos¢
uczenia sie.

o Ekstrawertyczni mysliciele

o Introwertyczni mysliciele

*  Uczuciowi ekstrawertycy

*  Uczuciowi introwertycy

o Zmystowi ekstrawertycy

o Zmystowi introwertycy

o Ekstrawertycy kierujqcy sig intuicjq
» Introwertycy kierujqcy sig intuicjq
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Co decyduje o stylu uczenia si¢ ?

» Sposob przyswajania wiadomosci
» Sposob porzadkowania i przetwarzania wiadomosci
» Sposob przypominania sobie informacji

» Wazne warunki skutecznego przyswajania informacji

Przyswajanie wiadomosci

s ,,Stuchowcy” — 30%

% ,,Wzrokowcy” (czytanie i widzenie rysunkow) — 40%

% ,, Dotykowcey” — 15% wiadomosci skojarzone z dotykiem

% ,, Ruchowcy” ( kinestetyczni) —15% wiadomosci skojarzone z ruchem

Tradycyjne metody uczenia dyskryminuja ,,dotykowcow” 1 ,,ruchowcow”.

Porzqdkowanie i przetwarzanie informacji

% Informacje podawane w sposob logiczny, kolejno, liniowo — dominacja lewej

potkuli

% Ogolny obraz ( wizualizacja, wyobraznia) — dominacja prawej potkuli
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Warunki

¢ otoczenie
¢ potrzeby emocjonalne

¢ potrzeby spoleczne

6.2 Indywidualne style mysSlenia

Styl myslenia mozna zdefiniowadé jako sposob w jaki dany czltowiek zazwyczaj
przyswaja, mysli i koncentruje si¢ oraz skutecznie rozwiqzuje problemy

= Legislacja — tworzenie, wyobrazanie sobie 1 planowanie
» Rzadzenie — wprowadzanie w zycie 1 kierowanie dziataniami
» Sadzenie — ocenianie 1 poréwnywanie

Style myslenia zostaty ( Anthony Gregorc) podzielone na :

o Konkretno — sekwencyjny

o Konkretno — losowy

o Abstrakcyjno — sekwencyjny

Abstrakcyjno — losowy

O

Istnieja testy pozwalajace okresli¢ styl myslenia
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7.Glowne elementy procesu ,,uczenia si¢”

7.1 Czytanie

7.2 Notowanie

7.3 Zrozumienie, pamigtanie, powtarzanie
7.4 Przyjecie wlasciwej strategii

7.5 Znaczenie mnemoniki

» Umyst nie jest naczyniem, ktore trzeba napetnié, lecz ogniem ktory
trzeba roznieci¢” Plutarch - prawie trzy tysiqce lat temu.

Rozniecanie tego ognia nazywa si¢ ,,uczeniem sig’.

Glownymi elementami decydujacymi o skutecznos$ci uczenia si¢ sa:

Czytanie

Notowanie

Zrozumienie, pamigtanie, powtarzanie
Przyjecie wlasciwej strategii

0O 0 0 DO

7.1 Czytanie

Podstawowa forma dostarczania informacji jest czytanie:

Ksiazek ( skryptow )
Periodykow tematycznych
Notatek

Internetu

* & & o

20% Polakow w pelni rozumie tekst pisany
( USA, Niemcy - 50%, Szwecja - 75%)

10% Polakow rozumie tekst 1 potrafi z tresci wyciagnaé wnioski
( Niemcy-15%,USA-21%, Szwecja- 32%)
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Umiejetnosé efektywnego czytania jest fundamentem sukcesow na
studiach

Najczestsze cechy ztego czytania:

¢ Brak zrozumienia tekstu

¢ Powolne, state tempo czytania

¢ Brak zainteresowania ( zrozumienia) materiatami nietekstowymi

<&

Niechgtne 1 nieporadne korzystanie ze stownikow

<&

Najczesciej staby ,,czytajacy” czyta bo musi !

Podstawy dobrego czytania

o Znajomos¢ znaczenia czytanych slow

Bogaty stownik:

- znaczenie uzytkowe
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- znaczenie prestizowe

Powickszanie stownika:

czytanie ambitnej literatury, biografii, poradnikoéw

wyjasnianie nieznanych stow

préba sformutowania wiasnej definicji

uzywanie nowo poznanych stow

o Znaczenie erudycji dla rozumienia sensu tekstu czytanego

o Rozwijanie techniki czytania
* Usunigcie resztek artykulacyjnych
» Usunigcie nawyku regresji

* Koncentracja - §wiezo$¢ umyshu

o Poprawa zrozumienia

* Autor, spis tresci
» (Cgzytanie ptynne

» Wyrdznienia w tekscie
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*  Wyjasnienie watpliwosci

» Préba dyskusji ze stanowiskiem autora

* Podsumowanie nowo uzyskanych istotnych wiadomosci

e (Czytanie aktywne

W przypadku czytania majacego by¢ podstawa zdawania egzaminu nalezy
zrobi¢ krotkie notatki po kazdym fragmencie ( rozdziale)

Znaczenie przechowywania tak zrobionego konspektu

a Elastyczno$¢ czytania

Elastyczno$¢ polega na dostosowaniu techniki czytania ( tempa,

dynamiki, aktywne-pasywne) do:

* Rodzaju tekstu

* Stopnia jego trudno$ci

* Celu czytania
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* Naszych indywidualnych upodoban, nastroju itp.

a Szybkie czytanie

Techniki szybkiego czytania umozliwiaja szybsze czytanie przy lepszym
rozumieniu tekstu.

* Rekord §wiata wynosi 30 000 stow/minutg, rekord polski 24 000 stow/minute
* Przyspieszanie czytania dla zwigkszenia efektywnos$ci uczenia si¢ musi
stawia¢ na pierwszym miejscu grogumienie tekstu.

Niektore elementy technik szybkiego czytania:
- Poszerzenie pola widzenia
- Cgzytanie fraz

- Czytanie selektywne

7.2 Notowanie

Cele jakie notowanie powinno spetniac:

* Organizowanie potoku informacji

e Zapamigtywanie glownych tez

*  Wymuszanie koncentracji 1 uruchamianie pamigci ruchowe;]
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* Przygotowanie materiatu skondensowanego ( spakowanego) do dalszej
obrobki

* Uruchomienie wlasnej kreatywnosci

Przy uczeniu si¢ mozna wyrdzni¢ dwa typy notatek z punktu widzenia ich
przeznaczenia:

» Notatki z wyktadu zastgpujace lub uzupetniajace podreczniki

» Notatki na podstawie podrgcznikow, skryptéw lub notatek z
wyktadow sporzadzane podczas uczenia sig.

Rodzaje sporzadzanych notatek :

streszczeniowe

konspektowe

konspektowo - streszczeniowe
graficzne

ztozone

0000 D

Notowanie streszczeniowe

Cechy notowania streszczeniowego

Notowanie konspektowe

Cechy notowania konspektowego
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Notowanie konspektowo — streszczeniowe

» stanowi potaczenie obu wymienionych sposobow notowania

» polega na notowaniu konspektowym, przy czym kazdemu
punktowi 1 podpunktowi przypisane jest jedno - dwa zdania
streszczajace tresé

» jest to, z tradycyjnych systemow, system najczesciej stosowany

Kazdy z wymienionych sposobéw moze by¢ wykorzystywany w wersji notatek
,,szkieletowych”

Notowanie graficzne (mind maping)

» mapy pojeciowe

» zasada sporzadzania mapy mysli
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Zastosowania 1 zalety ,, mind mapingu”

» stosowanie mind mapingu

» zaleca si¢ po powrocie do domu, na podstawie notatek
liniowych, sporzadzanie mapy mysli

» zalety mind mapingu wynikaja z zaangazowanie obu potkul
mozgu

» przy opracowywaniu mapy mysli uruchamiane sg zarowno
elementy pracy tworczej jak 1 artystycznej

» pozytywne skutki mind mapingu odnosza si¢ wylqcznie do
tworcy mapy mysli

» mind maping jest gldwnie zalecany przy uczeniu si¢, mniej przy
notowaniu wykladow, zwlaszcza przedmiotow ,,Scistych”
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Rys.7.1
Przyktad mapy mysli (Sukces na egzaminie)

o Notowanie ztozone
* Polega na stosowaniu kilku sposobow notowania jednocze$nie

* Laczenie tekstu przygotowanego przez wykltadowce ( szkielet) z
wlasnymi notatkami —stosowane coraz czgsciej
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7.3 Zrozumienie + Zapamig¢tanie + Powtarzanie = Uczenie si¢

Jednoczesnos$¢ 1 wspotpraca trzech elementow

»Repetito mater studiorum est”

Kluczowa sprawa w procesie zapamig¢tywania materiatu jest jego zrozumienie.

Pamigtanie

* Pamig¢ ma charakter odtworczy 1 tworczy

* (Czy istnieje gen pamigci?

* Systemy pamigci:

% Pamig¢ sensoryczna — przechowywanie ok.lmin.

¢ Pamigc¢ krotkotrwata ( robocza ) — przechowywanie do kilkudziesigciu
minut

¢ Pamig¢ dlugotrwata — konsolidacja, przechowywanie nawet
kilkadziesiat lat, pamigtanie znaczenia

» wprowadzanie do pamigci trwatej poprzez hipokamp

» prawdopodobnie skleroza polega na stopniowym zmniejszaniu
aktywnosci hipokampa
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» dotarcie informacji do pamigci dtugotrwatej zalezy od:
- 1lo$ci informacji przekazywanej jednorazowo
- stopnia aktywno$ci powtarzania

- znaczenia dla danej osoby

Pamig¢ dlugotrwata moze by¢ podzielona na :

- deklaratywna

- proceduralng

Pamig¢ dlugotrwata ma charakter holograficzny

Co sprzyja zapamig¢tywaniu ?
- uwaga - dla pamigci krotkotrwalej
- petna swiadomos¢ — pamie¢ dlugotrwata, przyswajanie
- relaks i sen
Po okresie intensywnej nauki utrwalanie nast¢puje najlepiej we $nie.
W czasie snu ( w fazie REM — rapid eye mouvement ) nast¢puje wlaczenie

nabytych §wiezo informacji w wytworzone wczesniej struktury poznawcze oraz
klasyfikacja zasobow pod wzgledem waznosci.
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- ¢wiczenia fizyczne | neurobik

Pigutki na pamig¢:
leki noopronowe,

neuropeptyd (neurohormon)

Niepewne lub nieznane skutki uboczne, ograniczona skutecznosé

7.4 Strategia uczenia si¢ ( okres intensywnej nauki )

Przez uczenie nalezy zawsze rozumie¢ cztery wzajemnie przenikajace si¢ 1
uzupetniajace elementy:

Zrozumienie - przyswajanie

Zapamietywanie — powtarzanie

Strategia ze wzgl¢du na indywidualne cechy moze by¢ rdzna

Bardzo dobrze jezeli dobierze si¢ niewielka grupa o podobnych potrzebach 1
moze uczy¢ si¢ wspolnie

Elementy ktoére nalezy bra¢ pod uwage przyjmujac strategie

e cel nauki

» czas ktory mozesz przeznaczy¢ na nauke

* rodzaj i zakres materiatu

 stan wlasnej wiedzy przed okresem intensywnej nauki
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Nalezy stworzy¢ plan nauki uwzgledniajacy;
= okresy czasu przeznaczane na :
» zrozumienie

» przyswojenie i sporzadzenie notatek
» powtarzanie

Zrozumienie - czas przeznaczany zalezy od:
Wiasnych aspiracji
Trudno$ci materiatu
Stanu wiedzy

Objetosci materiatu

Przyswojenie i sporzadzenie notatek:
czas zalezy do obj¢tosci 1 rodzaju materiatu

sporzadzanie notatek - sprawdzian stopnia przyswojenia

Powtorzenia

Roztozenie powtorzen w czasie
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Zapamigtywanie jest najlepsze gdy odstepy sa rowne przewidywanemu
odstgpowi pomigdzy ostatnim powtorzeniem 1 egzaminem.

Przyktad
Przewidywany odstep pomig¢dzy ostatnim powtdrzeniem a egzaminem 12
godzin — powtarzania powinny by¢ co 12 godzin ( takie same odstgpy)

Zapamigtanie materiatu na dtugi okres — dtugie przerwy miedzy kolejnymi
powtorkami.

Gdy odstep do egzaminu jest niedtugi, przerwy powinny by¢ tez krotkie, ale....
( metoda 3z)

Metoda Buzana

55% wiadomosci zapominamy w ciggu pierwszej godziny

dalsze 15% zapominamy w ciagu kilku godzin
dalsze 10% zapominamy po tygodniu
dalsze 10% zapominamy po miesigcu

Po miesiacu pozostaje tylko 10%

Metoda zaproponowana przez Buzana

1. po uplywie godziny — przejrzenie materialu i sprawdzenie stopnia
Zrozumienia go

2. po uplywie doby — sporzadzenie notatek, poréwnanie z wzorcowymi
materiatami, uzupetnienie
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3. po uptywie miesiaca — powtorka wtasciwa, pordwnanie zapamigtanych tresci
z notatkami

Ogolne wskazowki skutecznego uczenia sig:

1. Dazenie do uchwycenia znaczenia —,, hierarchia znaczen”

2. Dazenie do zbudowania zwiazkow pomig¢dzy poszczegdlnymi elementami 1
partiami material.

3. Samodzielne 1 aktywne operowanie materialem zapamigtywanym

4. Wykorzystanie magicznej sity miejsc zwiazanych z przyswajaniem, do
pomocy przy odtwarzania wiadomosci.

5. Wykorzystywanie efektu kontrastu - efektu von Restoffa.

Metoda PQ4R
Zalecana przez Andersona —1998

Preview — przejrzyjenie

Question — pytania

Read — czytanie

Reflect — zastanowienie si¢

Recite — recytowanie

Reviev — ponownie przejrzy] w poszukiwaniu ewentualnych btedow 1
niescistosci

00000 o
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Metoda salami

Podziat materiatu na mniejsze czesci, stanowiace jednak oddzielna cafosé.
W kazdej z tych czeéci nalezy wydobywac¢ gldéwne zagadnienia.

» 0d ogolu do szczegohu™”

,Niewazne jest aby wiedzie¢ duzo, wazne aby wiedzie€ to co najpotrzebniejsze”
Lew Tolstoj

Metoda ,,kucia”

W przypadku informacji typowo pamigciowych ( nazwiska, daty, wzory
nazwy wlasne) pozostaje jak najczestsze powtarzanie.

W takim przypadku mozna zapamigtywanie wspomoc przez:

o Wiazanie ze soba informacji

o Wiaczanie do nauki r6znych zmystow

o Angazowanie wyobrazni

Uczenie si¢ zespolowe
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W uczeniu zespotowym nie moga bra¢ udziatu osoby, ktore z roznych
powodow tego nie chca:

= (Obawa przed ujawnieniem swoich stabych stron — nalezy z takimi
obawami walczy¢

= (Obawa o roézne szybkos$ci uczenia si¢

* Trudnos$ci w znalezieniu partnerow

UWAGA!

Zycie zawodowe w coraz wigkszym stopniu polega na pracy w zespolach
- naleiy przeanalizowaé przyczyny niecheci do pracy zespolowej !!
Przez uczenie si¢ zespotowe nalezy rozumie¢ uczenie si¢ w grupie

* Dwu osobowej

* Trzy osobowe;j

= (Cztero osobowe] w wyjatkowych przypadkach i tylko w pewnych

fragmentach procesu uczenia pigcioosobowe;.

Zalety zespolowego uczenia sig:
* Mobilizuje
* Daje mozliwosci natychmiastowego sprawdzenia wiedzy,
oraz sposobu wypowiedzi

e Stwarza szans¢ na wyjasnienie niejasnosci

e Oferuje dodatkowe zZrddta informacji
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e Ulatwia sformutowanie pytan wymagajacych wyjasnienia
na zewnatrz grupy ( konsultacje )

Wady 1 niebezpieczenstwa zespotowego uczenia sig:
* Niejednakowe zaangazowanie uczacych si¢
* Rozne aspiracje uczacych si¢

* Pojawianie si¢ elementow towarzyskich ( anegdoty,
dowcipy, plotki, zwierzenia )

wPrzyjaciele pomagajgc nam 2yé, przeszkadzajq w pracy” W. Churchill

Poréwnanie wad 1 zalet wskazuje, ze stopien korzys$ci z pracy zespotowej jest
rozny w zaleznos$ci od fazy uczenia sig:

» zrozumienie ( analiza materiatu)
» przyswojenie i sporzadzenie notatek
» powtarzanie

Najwigcej korzysci z pracy zespolowej wystepuje w pierwszej fazie tj. analizie
materiatu ( dopuszczalne 4 — 5 0s6b ).

Literatura sugeruje, ze pierwsza faza wr¢cz powinna by¢ realizowana w
zespotach.

W przypadku stosowania techniki ,,salami”, nieodzownej przy wigkszych

rozmiarach materiatlu faza pierwsza przeplata si¢ z druga.

Zalecana mniejsza liczba 0sob ( najwyzej 3-4 )
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Trzecia faza — powtarzania, moze by¢ realizowana oddzielnie lub w czg$ci
zespotu

Praca zespolowa wymaga uzgodnienia planu pracy np.

4 godzinny cykl uczenia

1. 45 minut pracy

2. 15 minut przerwy — luzne rozmowy na tematy postronne, dotlenienia mézgu,
lekka gimnastyka

3. 45 minut pracy

4. 20 minut przerwy — rozmowy na tematy postronne, dotlenienie mézgu

5. 45 minut pracy

6. 40 minut przerwy — positek + rozmowy na tematy postronne, dotlenianie

mozgu.
Okres dziennej pracy zespotowej ( wraz z przerwami) nie powinien przekraczaé
8 godzin.
Wazne jest:
* miejsce pracy zespotowe]
* dyscyplinowanie uczestnikoéw
Zespotowe uczenie si¢ ma cechy radosnego petnego dowcipodw zbiorowego

przezycia.

,Uczenie sig zespolowe ma sig tak do indywidualnego jak taniec w parze do
tanca samotnego” Kapitan Andelech

Korzystanie z konsultacji w procesie uczenia si¢
Rola konsultacji przedegzaminacyjnych
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7.4 Znaczenie mnemoniki w procesie uczenia si¢

Mnemonika polega na wykorzystywaniu sztucznych skojarzen i trickow dla
ulepszenia pamigci.

Mnemonika jest prawie niezbgdna przy uczeniu si¢ wiadomosci, ktore nie maja
logicznego zwiazku pomigdzy soba.

Wykorzystuje si¢ kodowanie mnemotechniczne

Np. HOMES — zakodowane nazwy 5 najwigkszych jezior Pin. Amerykanskich.

Najczesciej stosowane metody to:

e Akronimy

*  Wierszyki i rymowanki

* Lancuchowa metoda skojarzen

*  Metoda miejsc

* Umiejscawianie stowne 1 literowe
* Reguly mnemotechniczne

Metody mnemotechniczne moga by¢ uzyteczne w pewnych szczegdlnych
przypadkach, nie zastapia jednak rozumienia tekstu, czyli podstawowego
elementu warunkujacego tworcze myslenie.

Zbyt obszerne uzywania mnemoniki moze pogorszy¢ zdolno$¢ rozumienia.
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»Dobra pamigé jest w Zyciu pomocna, ale pewniejsza i nieomylna jest zasada
uzywania rozumu’” Bartosz Zabicki

8 Optymalne wykorzystywanie zajec¢

Uczestnictwo w zajeciach przynosi korzys¢ pod warunkiem aktywnego w nich
uczestnictwa.

Co nalezy rozumie¢ pod hastem ,,aktywne uczestnictwo”?

Aktywne uczestnictwo w zajgciach polega na wykorzystaniu obecnosci na
zajgciach do wstepnego przyswajania wiedzy, zrozumienia przedstawianych
zagadnien, oraz krytycznej ich ocenie.

Jak to robic¢?

Roézne typy zaj¢¢ maja rozne zadania 1 dlatego optymalne wykorzystanie zajeé
zalezy do rodzaju tych zajec.

Wspolna cecha charakteryzujaca aktywne uczestnictwo jest stawianie pytan!

wSzesciu ucgciwych miatem stug, zawdzieczam im wszystko co wiem.
Ich imiona to:

= Co?

= Jak?

* Dlaczego?

» Kiedy?

= Kto?

" Gdzie?” Rudyard Kipling
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Miara aktywnosci udzialu w zajeciach jest liczba pytan, ktore postawites lub
chciatbys$ postawic.

wJedyne glupie pytania to te ktorych nie zadajesz” Paul McCready

Bardzo waznym elementem wykorzystywania zaj¢¢ ( powodzenia na studiach)
jest zwalczenie niecheci do publicznego stawiania pytan.

Zadawanie pytan prowadzacym zajecia ma takze znaczenie dla pozostatych
studentow grupy.

W kazdej sytuacji, niezaleznie od rodzaju zaj¢¢, jezeli czego$ nie rozumiesz
powiniene$ zada¢ pytanie lub poprosi¢ o ponowne wyjasnienie.
Zadawanie pytan przez studentow jest korzystne:

» dla zadajacego pytanie

» dla innych studentow

» dla prowadzacego zajecia
Zajecia bez pytan ze strony studentdéw, nie realizuja gldéwnego celu ktory
uzasadnia istnienie tych zajec.
Tym gléwnym celem jest wspoOtpraca miedzy prowadzacym zajgcia 1 studentami

demonstrujaca sposéb rozumowania na przyktadzie przekazywanych studentom
wiadomosci.

WYKLADY

Cel wyktadow : przekazanie studentom wiedzy dotyczacych danego przedmiotu
oraz prezentowanie sposobu rozwigzywania problemow ( rozumowania).
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Obecnos¢ na wyktadzie a uczestnictwo w nim:

* aktywne
* pasywne

Uczestnictwo pasywne
Jedyny cel — sporzadzenie notatek
Notatki sporzadzane bez zrozumienia maja niewielka wartos¢

Nie moga by¢ podstawa przygotowania si¢ do egzaminu, zwtaszcza dla osob,
ktore w wyktadzie nie uczestnicza ( sa nieobecne).

Uczestnictwo aktywne

Moze pozwoli¢ na zrozumienie i wst¢gpne przyswojenie materiatu.

W celu zapewnienia warunkow aktywnego uczestnictwa nalezy:

* zaja¢ miejsce zapewniajace dobra styszalnos¢ 1 widocznosé

» przed rozpoczgciem wykladu zajrze¢ do notatek z poprzedniego wyktadu w

celu przywolania ostatniego fragmentu wyktadu ( 3-5 minut)

* podczas wyktadu uwaznie §ledzi¢ tok rozumowania wyktadowcy

* dla zwigkszenia stopnia aktywnosci stara¢ si¢ wytowi¢ nieprecyzyjne lub
mniej zrozumiale fragmenty wyktadu

» sformutowac 1 zada¢ pytanie(a) zwiazane z niezrozumialym fragmentem lub

rozszerzajace poruszong przez wykltadowce tematyke

* bezposrednio po wyktadzie lub najpdzniej wieczorem tego samego dnia
wynotowac sobie ponizej notatek z wyktadu krotkie podsumowanie lub w
punktach najwazniejsze informacje ktore poznate$ na tym wykladzie.
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Notatki do kazdego przedmiotu powinny by¢ prowadzone w oddzielnym
zeszycie

Cwiczenia zwigkszajace aktywno$¢ podczas stuchania wyktadu:

* S$ledzenie miejsc, ktore moga by¢ powodem zadania pytan

* $ledzenie miejsc w ktorych zagadnienie omawiane przez wyktadowceg moze
mie¢ szersze znaczenie, niz to wynika ze stoéw wyktadowcy

» szukanie w tresci wykladu spraw ktore moga by¢ zwiazane ze znanymi Ci
zjawiskami, wlasciwos$ciami, prawami itp.

CWICZENIA AUDYTORYJNE

Cel éwiczen: Na wybranych przyktadach liczbowych utrwalenie wiedzy

teoretycznej oraz opanowanie sposobOow rozwigzywania problemow zwiazanych

z danym zagadnieniem.

Obecnos¢ na ¢wiczeniach jest obowigzkowa a wigc kontrolowana
Aby optymalnie wykorzysta¢ obecno$¢ na ¢wiczeniach nalezy:

» aktywnie uczestniczy¢ w ¢wiczeniach tj.

» student powinien by¢ przygotowany do ¢wiczen ( odpowiedzi sa
oceniane)

» podczas zaje¢ student powinien w maksymalnie mozliwym stopniu
samodzielnie rozwiazywa¢ zadania

» w przypadku niezrozumienia zadania lub sposobu rozwiazania
koniecznie nalezy zada¢ pytanie.
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* rozwiazac ( przejrze¢) w domu powtornie zadania, ktore byly rozwiazywane
w audytorium

* sprébowac znalez¢ inny sposob rozwiazania zadan rozwiazanych podczas
¢wiczen

* rozwigza¢ zadanie podane przez prowadzacego ¢wiczenia lub zadania
przewidziane do rozwiazania na nastepnych ¢wiczeniach

Zaliczenie ¢wiczen obejmuje ustalony przez prowadzacego zakres tematyczny
przerabiany podczas ¢wiczen.

LABORATORIUM
Zasady odrabiania laboratoriow moga si¢ r6zni¢ w roznych laboratoriach

Zasady musza by¢ przez prowadzacych jasno przedstawione podczas wyktadow
wstepnych.

Cel zajec laboratoryjnych: Przedstawi¢ wykorzystanie wiadomosci
teoretycznych na konkretnych przyktadach praktycznych.

Kazde ¢wiczenie jest oddzielna caloscia 1 jest na ogot oddzielnie zaliczane w

trakcie cotygodniowego colloquim.

Student powinien by¢ przygotowany do laboratorium na podstawie
odpowiedniej instrukcji lub skryptu

Tym wigksza korzy$¢ uzyskuje si¢ z ¢wiczen im bardziej aktywny jest udziat w
wykonywaniu ¢wiczenia

Wszystkie watpliwosci 1 niejasnosci powinny by¢ wyjasniane z prowadzacym
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,,Im wigcej pytan studentow podczas odrabiania éwiczenia, tym mniej pytan
stawianych przez prowadzqcego podczas colloquim™.
Parafraza stynnego powiedzenia gen.Kutuzowa

Pytania powinny dotyczy¢ spraw najtrudniejszych 1 najmniej zrozumiatych.

Sprawozdanie powinno zawiera¢ jak najwigcej oryginalnych wnioskow
zwiazanych z wynikami pomiaréw i badan wykonywanych podczas ¢wiczen

9. Egzamin
9.1 Przed 1 podczas egzaminu
9.2 Egzamin ustny
9.3 Egzamin pisemny
9.4 Zasady formutowania odpowiedzi

Egzamin to sprawdzanie wiadomosci lub umiejetnosci przez osoby
kompetentne, po zakonczeniu lub przed rozpoczeciem pewnego etapu nauki.

Znajomos¢ strategii zdawania egzaminu nie zastapi rzetelnej znajomosci
materiatu.

»Nie maodicie sig¢ o tatwy egzamin, maodicie si¢ o to by okazalo sig, Ze jestescie
w stanie go zdacé” J.F Kennedy
Sukces na egzaminie zalezy od czynnikdéw:
» zaleznych od nas
» przygotowanie,

» technika zdawania,
» autoprezentacja
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* czesciowo zaleznych od nas
» odporno$¢ na stres,
» prezencja,
» stan zdrowia,
» kreatywnos¢
* niezaleznych od nas
» 0sobowos$¢ egzaminatora
» trudno$¢ pytan

» presja czasu
» szczescie

9.1 Przed i podczas egzaminu

Obawa przed egzaminacyjna.

Optymalny jest Sredni poziom obawy — zbyt niski demoralizuje
- zbyt wysoki dezorganizuje

Poziom Igku nie zalezy od stopnia przygotowania !!!!

Sterowanie lgkiem

1. Co daje mi przekonanie ze musz¢ zdac ten egzaminna 5 ?

2. Jaka korzy$¢ wyniosg z tego, ze udowodni¢ ludzkos$ci swoja niezwykta
inteligencjg ?

4. Czy lek mi pomoze wykaza¢ swoja wiedzg ?
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5. Lekarstwa ( trankwilizatory) - nie
ziota ( melisa, waleriana) - tak

Podczas egzaminu

Nigdy nie spdzniaj si¢ na egzamin

Opanowanie leku jest najwazniejszym elementem powodzenia na egzaminie

Skupiaj swojq uwage nie na prawdopodobnej ocenie a na prezentacji swojej
osoby.

Kontroluy;j siebie.

Bacznie obserwuj reakcje egzaminatora.

W przypadku trudnych pytan zmien przerazenie, na stan rozczarowania

Humor jest poteznym or¢zem w walce z Igkiem.

Egzaminator jest cztowiekiem takze z mndstwem problemdw, wigcej was taczy
niz dzieli.

Musisz mie¢ przekonanie, ze egzaminator chce Ci zaliczy¢ egzamin, Ty musisz
mu tylko da¢ na to szanse.

Egzaminator i Ty jesteScie sojusznikami

Rola praktyk religijnych i duchowych — odpornos¢ na depresje 1 leki
Docenienie poteznej sity psychicznego wsparcia i nadziei wynikajacej z
odwotania si¢ do wartosci duchowych.
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Nie oddawaj egzaminu ( pytania) walkowerem. Staraj sie do konca.
Zasada wazna we wszelkich dziataniach - ogdlna.

9.2 Egzamin ustny

Egzamin ustny charakteryzuje si¢ silnym poczuciem zagrozenia.

W ocenie specjalistow dydaktykow egzamin ustny ma wiele wad:

*  Wplyw elementdéw pozamerytorycznych

e Subiektywizm

» Brak dokumentacji przebiegu egzaminu

Zalety egzaminu ustnego:

* Daje mozliwo$¢ poznania umiejetnosci rozumowania
egzaminowanego

* W przypadkach watpliwych daje mozliwo$¢ zadania pytan
dodatkowych

* W przypadku egzamindéw o charakterze technicznym egzamin ustny,
potaczony z wykonaniem rysunkéw, wykresow itp. pozostawia
dokumentacj¢
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* Egzamin ustny w Uczelni Technicznej ma wigcej zalet niz wad.

Przebieg egzaminu

» Schludna, nienaganna prezencja

» Nie zapominaj o formach grzeczno$ciowych

» Nie wdawaj si¢ w utarczki stowne

» Autodeprecjacja — metoda zawodna

9.3 Egzamin pisemny

Egzamin pisemny daje wigksze poczucie bezpieczenstwa
Wymieniane sa nastgpujace zalety egzaminu pisemnego:
* Odpowiedzi sa czyms trwalym pozwalajacym na weryfikowalna oceng

* Egzamin jest obiektywny

» Egzamin testowy: catkowicie bezosobowy, obiektywny

Wadami sa:
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*  Wptyw takich cech jak czytelnos¢ pisma

*  Wplyw btedow ortograficznych

* Przy niejasnych lub dwuznacznych dla egzaminatora odpowiedziach nie ma
mozliwosci wyjasnienia przyczyn

*  Mozliwos$¢ korzystania z niedozwolonej pomocy

» Egzamin testowy: nie sprawdza umiejetnosci tworczego myslenia
(kreatywnoscé)

Przebieg egzaminu

* Schludna, skromna prezencja

* Zgloszenie si¢ na egzamin co najmniej 5 minut przed wyznaczonym
terminem

* Student powinien by¢ zaopatrzony w rezerwowy dtugopis, ewentualnie
niezbedne dla opracowania tematu pomoce ( mozna to ustali¢ z wyktadowca
na ostatnich zajeciach )— np. linijke, otowek, gumke, kalkulator, itp.

* Pierwsza czynnoscia jest podpisanie pracy imieniem i nazwiskiem ( numer
indeksu). Nazwisko powinno by¢ napisane duzymi, drukowanymi literami

* Podczas opracowania odpowiedzi kazda che¢ zadania pytania czy zwrdcenia
si¢ do innego piszacego sygnalizowac przez podniesienie reki.

* W przypadku watpliwosci co do wlasciwego zrozumienia zadania ( pytania)
pro$ prowadzacych o wyjasnienie.

e Starac¢ sig pisa¢ wyraznie do$¢ duzymi literami — mato czytelny tekst z
pewnoscia obnizy oceng !
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» Stra¢ si¢ ewentualne rysunki logicznie wkomponowywac¢ w tekst

*  Wykresy musza mie¢ opisane osie.

* W przypadku kilku tematow, zaczynac od najlepiej znanego

* Przed oddaniem pracy, obowiazkowo przeczyta¢ opracowanie i nanie$¢
poprawki

« Testy: odpowiadaj kolejno omijajqc te punkty, ktore sprawiajq trudnosé,
kaZde zadanie przeczytaj dwukrotnie, na zakonczenie sprawd? czy nie
pomingles jakiegos zadania.

9.3 Zasady formulowania odpowiedzi

Réznice pomigdzy egzaminami moga by¢ znaczne w zaleznosci od rodzaju
materiatu, cech i oczekiwan egzaminatora.

Mozna sformutowac ogolne zasady, ktorych stosowanie jest korzystne z punktu
widzenia taktyki zdawania.

Jesli jest mozliwos$¢ wyboru wybierz to pytanie w ktorym czujesz si¢ najlepiej

choc¢by bylo mniej ambitne

Doktadnie zapoznaj si¢ z trescig pytania. Przeczytaj je kilkakrotnie.
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Znajdz istotg¢ zagadnienia 1 staraj si¢ sformutowac¢ odpowiedz uwzgledniajac, w

miar¢ mozliwosci, oczekiwania egzaminatora.

Sporzadz krotki plan wypowiedzi, pisemnie lub co najmniej w mys$li

Unikaj chaosu wypowiedzi, niepotrzebnych dygresji; mow wolno 1 wyraznie.
Nie uzywaj zwrotdw obcojezycznych nie znajac dobrze ich znaczenia.

1. Mow 1 pisz wylacznie na temat, ze Swiadomoscia celu

2. W miar¢ mozliwosci pochwal si¢ znajomoscia literatury nadobowiazkowe;j

3. Kontroluj czas wypowiedzi zard6wno na egzaminie pisemnym jak i ustnym
(czas na inne tematy)

4. Na egzaminie ustnym dbaj o logik¢ odpowiedzi. Na egzaminie pisemnym
dbaj o szate graficzna pracy.

5. Jezeli konczy sig czas egzaminu pisemnego a masz jeszcze cos$ do
przekazania, napisz to w punktach.

o

W trudnych sytuacjach uzywa;j strategii ,,glosnego myslenia”.

» Usituje pigknie wypowiedziec¢ to co mam do powiedzenia, zwlaszcza gdy do
powiedzenia nie mam nic” Tadeusz Kotarbinski

Wykorzystaj t¢ zasadg takze na egzaminie pisemnym

Metoda ta jest rozumiana jako proba zmierzenia si¢ z problemem
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Mozesz uzyskac¢ jaka$ pomoc od egzaminatora

Rozumujac, dajesz sobie szansg - przez skojarzenia - na przypomnienie sobie
wlasciwej odpowiedzi.

10.Psychologia porazki egzaminacyjnej

»Per aspera ad astra” — niemozliwe jest osiagnigcie istotnego sukcesu bez
cho¢by drobnej porazki.

»INa mielizne moze wejs¢ kazdy, o tym czy dobry to Zeglarz Swiadczy sposob
schodzenia 7 mielizny” Kapitan Andelech

Do sukcesu prowadzi potaczenie talentu i zdolnos$ci do znoszenia porazek.
100 stopniowa skala stresow:

100 — $mier¢ wspotmatzonka

73 —rozwod

63 — skazanie na kare wig¢zienia

53 - wypadek lub powazna choroba

40 — rozstanie z ukochana osoba

29 - kiotnie domowe

26 — rozpoczecie nauki w nowej szkole

19 — zmiana sposobu spedzania wolnego czasu

Nie zdanie waznego zyciowo egzaminu ( matura, egzamin dyplomowy)

oceniana jest na ok. 45 punktow.
Nie zdanie egzaminu ,.kursowego”- ok. 20- 30 pkt.
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Grozna jest kumulacja stresow

Optymizm 1 nadzieja powrdca szybciej, jezeli ze swa porazka nie zostaniesz
sam.

Poziom optymizmu — pesymistg 1 optymistg spotyka tyle samo niepowodzen, ale
optymista znosi to o wiele lepie;j.

Niepowodzenie nalezy traktowac jako wyjatkowe

Nalezy przeanalizowac¢ przyczyny i traktowac porazke jako doswiadczenie

zyciowe.

» Problem nie jest problemem, to jego rozwiqzanie jest problemem”
Virginia Satir

Wazne jest wyciagni¢cie wnioskoOw niezaleznie od tego czy sa one realizowalne
czy nie, po to zeby panowac nad sytuacja tzn. rozumie¢ przyczyny.

wJesli cheesz osiqgnqé sukces, musisz nauczy¢ sig 7yc¢ 7 niepowodzeniem”.
Og Mandino.

Mozliwe sa dwie postawy po porazce:

1. niepowodzenie, ktorego doznatem jest przykrym epizodem, ktory w zadnym
przypadku nie §wiadczy o mnie zle ( kazdemu si¢ moze zdarzyc¢),
zrozumialem przyczyny 1 w przysziosci bedg miat sukcesy.

2. niepowodzenie, ktorego doznatem swiadczy o braku zdolnosci, wigc w
przyszto$ci mogg tylko oczekiwacé powtarzania sig takich porazek.
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W obu przypadkach bardzo prawdopodobnym jest spetnienie oczekiwan.

Istota optymizmu jest traktowanie porazki jako wydarzenia lokalnego nie
majacego wpltywu na cate zycie ani warto$¢ osoby

Istota pesymizmu jest traktowanie porazki jako wydarzenia totalnego
dowodzacego niskiej wartosci.

Naturalna samoobrona moze by¢ niebezpieczna
Ja jestem stanowczy

Ty jeste$ uparty
On jest ghupi

Nadmierny optymizm i obarczanie wylacznie otoczenia wina, prowadzi do
deformacji §wiata.

Jak zy¢ z niepowodzeniem?

Unika¢ pesymistycznego stylu wyjasniania przyczyn
Wzia¢ odpowiedzialnos$¢ za siebie 1 swoje dziatania, szukajac przyczyn
niepowodzenia w swoim postepowaniu a nie w cechach osobowych.

Model grani ( kalenicy) — przejscie od porazki do sukcesu

Radzenie sobie ze stresem:
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wKazidy ma takie momenty kiedy chce wszystko rzucié, ale tylko nierozwazni to
czyniq” David J. Schwartz

Unika¢ destruktywnych modeli:

* ucieczka w ryzykowne zachowania
* regresja — powr6ot do zachowan dziecinnych
* rezygnacja

Najczestszymi
metodami radzenia sobie s3:

* ponowna proba pokonania przeszkody
» zastapienie dotychczasowego celu innym
e proba obejscia przeszkody — nie zawsze mozliwe

» Tajemnica sukcesu to nie unikanie porazek, ale rozwdj dzigki porazkom”
Viera Pfeiffer

Czas Twojego sukcesu dopiero nadejdzie

11.Publiczne wyglaszanie referatu

81



W czasie studiow publiczne wygtaszanie referatow to:
* Referowanie tematu na podstawie literatury
* Referowanie wynikow pracy wlasnej

* Prezentacja pracy dyplomowe;j

Przygotowanie w kazdym z trzech przypadkow ma podobny charakter

W przypadku referowania wynikow pracy wlasnej szczeg6lna uwaga powinna
by¢ zwrocona na oddzielenie wlasnych osiagni¢¢ od wiedzy zdobytej na
podstawie wykladow 1 literatury.

PRZYGOTOWANIE

1. Podzial materialu na czesci:

*  Wstepna — wprowadzenie, przedstawienie celu pracy

e Gléwna — zasadnicze rozwazania, dowod tez

e Podsumowanie — zestawienie wnioskoéw, komentarz na temat
osiagnigcia celu

2. Zadbaj o to aby:

* Przewidziany materiat byl w peini zrozumiaty

* Material wyjasniat zagadnienie w sposdb systematyczny — kazde
zdanie powinno wynika¢ z poprzedniego

* Material byl oryginalny 1 ciekawy

* Nie nalezy umieszcza¢ w referacie wszystkiego co wiesz, tylko
wiedzie¢ dlaczego dane zdanie znalazlo si¢ w referacie
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W zaleznosci od §rodkoéw przewidzianych przy wygtaszaniu ( prelekcja,
prelekcja z wyswietlaniem folii, prezentacja typu ,,Power Point”) opracuj
starannie strong graficzna.

Przy prelekcji stuchacze zapamigtuja tylko 20% przedstawionych informacji,
przy prezentacji multimedialnej ( animacje tekstu, animacje rysunkow, filmy,
dzwiek) az do 90%.

Przed ostateczna redakcja i opracowaniem graficznym wygtos powoli referat i
poréwnaj czas z czasem przewidzianym na wygloszenie referatu.

Na ogot wystepuje koniecznos$¢ skrocenia referatu.

Jezeli to mozliwe nie skracaj poszczegdlnych watkow a zrezygnuj z jednego lub
kilku w catosci.

Po zakonczeniu przygotowania koniecznie zréb probe, najlepiej w obecnosci
kogo$ obiektywnego i1 zorientowanego w tematyce. W przypadku pracy
dyplomowej w obecnosci opiekuna.

Po probie 1 wystuchaniu ogdlnych wrazen zadaj stuchaczowi lub stuchaczom co
najmniej kilka pytan:

» (Czy temat zostal wyraZnie przedstawiony a wystapienie byto zgodne z
tematem ?

* Czy mowca miat co$ nowego do powiedzenia i wyraznie o tym mowit?

* (Czy wystapienie bylo ciekawe a struktura jasna?

* Czy jezyk byl poprawny 1 zrozumiaty ?

* (Czy tempo mowienia byto odpowiednie?

WYGLASZANIE

1. Referatu nie wolno czyta¢ — w krytycznej sytuacji trzeba nauczy¢ si¢ go
na pamig¢. Mozna korzysta¢ z konspektu, folii, prezentacji.

83



2. Wystapienie zazwyczaj zaczyna si¢ od grzecznosciowego zwrotu pod
adresem stuchaczy:

* Szanowni Panstwo! Mam zaszczyt ( czuje si¢ zaszczycony )
przedstawi¢ Panstwu.......
* Szanowni Panstwo! Pragne przedstawi¢ Panstwu wyniki....
* Panie Przewodniczacy, Panowie Profesorowie...
* Panie Profesorze, Szanowni Koledzy.....
* Panie Dziekanie, Wysoka Rado......
3. Jesli masz tremg, przyznaj si¢ do tego wobec audytorium

4. Moéw zrozumialym, poprawnym polskim jezykiem. Nigdy nie uzywaj stow
ktorych znaczenia nie znasz z cala pewnoscia.

stuchacze podazaja za Toba). Moduluyj gtos.

6. Nie pokazuj rysunkéw ( slidesow) na ktérych doktadne omowienie nie
masz czasu

7. Staraj si¢ by¢ naturalny, nie nasladuj nikogo

8. Nie unikaj gestykulacji ( mowa ciala) ale tez nie przesadzaj z gestami.

DYSKUSJA

Po zakonczeniu referatu najczesciej odbywa si¢ dyskusja.
W przypadku egzaminu dyplomowego jest to obrona pracy.
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1. Odpowiadaj na pytania zgodnie ze swoim przekonaniem nie odbiegajac od
tematu.

2. W przypadku trudnego lub niezrozumiatego pytania popros o powtdrzenie
pytania lub upewnij si¢ czy na pewno dobrze je zrozumiates.

3. Jezeli nie znasz odpowiedzi na pytanie przyznaj si¢ do tego. Jezeli
potrafisz sprobuj uzasadni¢ dlaczego nie znasz odpowiedzi na to pytanie,

np.:

* Tym zagadnieniem nie zaymowatem si¢, bowiem wydawato mi sig,
ze wykracza ono poza zakres prezentowanego tematu.

* Nie potrafi¢ odpowiedzie¢ na to pytanie cho¢ zastanawialem sig
nad tym problemem lecz na razie nie znalaztem satysfakcjonujace;j
odpowiedzi

Jezeli Przewodniczacy zakonczy dyskusje dzigkujac za przygotowany referat i
jego wygloszenie, mozesz w rewanzu podzigkowaé za mozliwos¢

przedstawienia wynikoéw Twojej pracy a zebranym za przyjscie oraz za
wykazane zainteresowanie.

12.Zarzadzanie czasem — planowanie studiow

Istnieje nieskonczenie wiele sposobow tracenia czasu — nie ma ani jednego
sposobu jak czas odzyskad. Albert Einstein

Czas jest najwazniejszym kapitatem jakim dysponuje kaZdy czlowiek,
jednoczesnie bedqc najmniej docenianym. Kapitan Andelech
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Sytuacja ta wynika prawdopodobnie z tego, ze wydaje si¢ nam iz kazdy z nas
ma nieskonczenie wiele czasu, co niestety nie jest prawda.

»Zycie mozemy opisaé jako przydzielony nam na ziemi czas” Lothar Seiwert
Kazde nasze dzialanie odbywa si¢ w czasie a wigc jego realizacja zuzywa czg$¢
z czasu, ktorym dysponujemy.

Czasu nie daje si¢ ani magazynowac, ani rozmnozyc.

Na kazde konkretne przedsigwzigcie zyciowe istnieje Scisle okreslony okres
czasu optymalnego wykonania zadania oraz czas nieprzekraczalny.

Czym dhuzszy horyzont czasowy tym tatwiej zapominamy, ze czas
przeznaczony na dzialania zbliza do konca w takim samym tempie na poczatku
jak 1 przy koncu okresu.

Wygrywaja osoby, ktore od samego poczatku zdaja sobie z tego sprawe 1 cenia
czas od samego poczatku realizacji przedsigwzigcia.

Kapital czasowy, ktory kazdy ze studentow przeznacza ( dobrowolnie) na
studia.

Slat x 365 dni x ( 24 — 10 godzin) = 25 550 godzin
10 godzin/dobg, przeznaczone na sen 1 urod¢
Czas zajeé obowiqzkowych -

36godzin x 15 = 525godzin/sem
(525godzin/sem + 25 godzin dod.) x 2 = 1100godzin /rok
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1100godzin/rok x 5 lat = 5500 godzin w ciagu studiéw

5500 godzin + 320 godzin praktyk wak.+150godzin egzaminy +
20godzin uroczystosci ==== 5990 godzin

W ciagu 5 lat studidéw wszystkie zajecia obowigzkowe stanowia 23,5% czasu
ktorym dysponuje student (poza odpoczynkiem 1 kosmetyka).
W ciagu 5 lat studidw czas (poza snem, kosmetyka 1 zajeciami obowigzkowymi)
pozostajacy do zarzadzania przez kazdego studenta stanowi :

76,5%
Skutek w postaci:
e terminowego lub nie, ukonczenia studidéw
* oceny koncowej
* stypendiow naukowych
* rzeczywiscie uzyskanej wiedzy 1 umiejgtnosci
* mozliwosci podjecia studiow doktoranckich w kraju lub za
granica
* rozwoju osobowosci
* mozliwosci uzyskania wymarzonej pracy
» zadowolenia z zycia i1 poczucia sukcesu

zalezy od zagospodarowania 76,5% czasu tzn. 19 560 godzin.
Czyli

indywidualnie od kazdego ze studentow.

Jak skutecznie zarzadzac¢ czasem ????

» Wszystko bedzie do chrzanu jesli nie bedzie planu” z bajki Jana Brzechwy

Podstawa skutecznego zarzadzania czasem 1 warunkiem koniecznym
zakonczenia przedsigwzigcia z sukcesem jest sporzadzanie planu wykorzystania
czasu.

Cechy planu :
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e plan powinien by¢ wykonalny 1 celowy
* plan powinien by¢ elastyczny
* plan powinien uwzglednia¢ priorytety

» szczegotowos¢ planu powinna by¢ optymalna

Plan zarzadzania czasem, musi by¢ pisemny

Plan zarzadzania czasem, pomaga w eliminacji ,, ztodziei czasu”

Analiza mozliwosci planowania studiow
Plan na cale studia — gtbwne cele do osiagnigcia podczas studiow z
zaplanowaniem czasu ich realizacji

Plan na caly rok — cele przewidziane na dany rok, wakacje, przerwy migedzy
semestralne

Plan na caly semestr — plan nieodzowny dla realizacji optymalnego zarzadzanie
czasem

Plan semestralny — analiza realnosci
Dziennie mamy do rozplanowania (24 godziny — 10 godzin =) 14 godzin
Zajecia obowiazkowe 7 godzin — plan tygodniowy narzucony

Pozostaje kazdego dnia (14 godzin — 7 godzin =)
7 godzin do wykorzystania
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2 godziny codziennej nauki gwarantuje znakomite wyniki w nauce.
Pozostaje 5 godzin dziennie do zagospodarowania
Np. 1 godzina — dodatkowa nauka angielskiego

1 godzina - sport
3 godziny — rozrywka, spotkania towarzyskie, hobby

Razem :

2 godziny nauki + 1 godzina angielski + 1 godzina sport + 3 godziny rozrywki,
spotkan, hobby. = 7 godzin + 7 godzin na PL + 10 godzin sen, wypoczynek,
positki

Rozktad zaje¢ narzuca ramy planu tygodniowego, nalezy go uzupehic o inne
zajgcia poza planem PL.

Aby skutecznie zarzadza¢ czasem, nalezy codziennie rano po$wigci¢ 5-8 minut,
aby oceni¢ realizacje programu z dnia wczorajszego oraz zaktualizowaé ( na
piSmie ) program na ,,dzis$”.

Poswigcenie rano 5-8 minut na oceng 1 aktualizacje planu zaoszczgdza ok. 1
godziny czasu w ciagu dnia.
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Z.akonczenie

Znajdz czas na pracg, to cena sukcesu

Znajdz czas na myslenie, to zrédlo sily

Znajdz czas na zabawg, to tajemnica mtodosci
Znajdz czas na czytanie, to podstawa wiedzy
Znajdz czas na uprzejmosc, to brama do szczgscia
Znajdz czas na marzenia, to droga do gwiazd
Znajdz czas na mito$¢, to prawdziwa uroda zycia
Znajdz czas na rado$¢, to muzyka duszy

Z mqdrosci hinduskiej

9

wJedynym sposobem na znajdywanie czasu jest nie tracenie go”’.
Kapitan Andelech

Jedyna metoda na nie tracenie czasu jest zarzadzanie nim.

Warunkiem koniecznym skutecznego zarzadzania czasem jest opracowanie i

konsekwentna realizacja pisemnych planéw wykorzystania czasu.
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